i ¢ STATUTO DELL ASSOCIATIONE QUATTROCENTOOLARANTA APS

L'associazione non ha finalitd di lucro & ha lo scopo di pramuovere o diffondere la Musica d'Arte attraverso 'organizzazione di
concertl, L'Associazione, nell'ambits musicale, potra inoltre organizzare mostre, comvegnd, dibattiti, manifestazion| culturali,
seminar, legioni concerto & guant'altro possa permetters || raggiungimenta delbs scopo sociale.

ART, 1 - DENOMINAZIONE ~5EDE

E costituita con atto pubbléco indata & marzo 2012 - numero repertorio 126583/ 27635 Notalo dr. Marko Grossl |, registrato ad
Abbiategrasso || 180373013 al n. 599 serle 1T; ai sensi della Legge Nazionale & giugno 2016 n. 106 e del O, Lgs. 3 Luglio 2017
m. 117, si procede alle modifiche di legge richieste dell’Associazione denominata “"QUATTROCENTOCOUARANTA APS™ CF
91581570156, Lassociazione ha sede legale nal Cormune di Pioltello (M) via G, DAnnuntio n. 1, LAssembles ondinaria dei socl
ha facolth i istituire & sopprimers, succussali, filiali, agenzie, sedl secondarie & rappresentanze anche altrove, owero di
modificare 'Tndirizzo (via e nemers clvico) della sede sociale nell’amblto del Comune sopra Indicate: 11 trasferimento della
iede |egale all'interno deflo stesso Comune non comportera quindl modifica statutaria, ma Pobblige di comunications al
RLUNTS

LSpetta invece all'Assambiea stracrdinaria deliberare il trasferimanto della sede In un Comune diverso da guelle sopra
indicato,

La durata dell'fzsociazions & (Hlimitata.

ART. 2 - COSTITUZIONE E AMBITO TERRITORIALE DI ATTIVITA

1. LAscociazione riunisce in associazione tutte le persona fisiche, giuridiche o entl non avent| scopa di luers (Soci) che
intendono operare attivaments per favorire la promoziona e la diffisione della Musica d'Arte su tutte || ereitasia
Mazrionale, mternazionale.

2. Lhssociazione non ha finabitd di lucro, intess come divieto di ripartire | proventi fra gli associati in forma indiretta o
differita, & | suol Soci operanc 8 favore della medesima secondo | oriterl del volontariate, sperando con wn
crdinarments interno ispirate a principi di democrazia ed indirizzate ad ottenera | miglicrl risultati possibili nellambito
dell'attivita di promeozione ad utilita sociala,

3. LUAssociazione pud sviluppare la sus sttivitk attreverse molteplici iniziative con mezzsi tradizionali o eletronici & |3
partecipazione o lorganizzazicns (In Itala o all’estera) & eventi idonei &l mggiungimento dell'sggetto sociale. Per
P'eventuale realizzazions di progettl efo intervent| sovranazionall, pud operare anche fuar dal territorio comunala in
cul & eostitulta, Curare & gestire porall internet come lucghd di incontre e scambso, curare edizioni & redazioni di
pubblicazione sia on line che off line su temi di carattere specifico

4. UAssociazione & apartitica.
5. Il numero dei soci & Hlimitato.

6. E espressamente excluso ogni liméte sia temporale che operative del rapporto associativo medecime & ai diritti che ne
derivano,

ART. 3- DGGETTO SOCIALE

i Lhssociazione persegue finalitd chviche e di utilith sociale attraverso lo svolgimento di attivita di interesse
generale ai sensl dell'art. 5 del [Lgs 3 Luglic 2017 n, 117, prevalentemente a favone degll associati & di terzi finalizzate
glla promozions, valoriziazions e diffusione dl atthivitd artistiche culturall sul territorio nezonale e internazionale,
finalita che intende perseguire attraversa la promozions delia Musica d'Arte attraverss 'omgenizeazione di concerti e 3e
necessario attraversa la valorizzazione della pratica delle arti in genara.

& grganizzazione e gestiona di attivita musicall, culturall, artisticha;
& |ntervent| di tutela & valorizzazione del patrimando culturale & artistice:

® sducarione, strusone & formazione professionzle, al sens dells legge I8 marme 2003, n. 53, @ successive
madificazionl, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalith educative n ambito delle arti musicali e
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) '“t:, Taliatvita di interesse generale potranno pil specificaments declinarsi nelle seguenti azioni;

! i culturalmente |egate ad essa.

:'ii;';.-ulpm fattiva opera per profmuovens Facerescimanto culturale & |a tutela del patrimaonis cultussle sttraverso ba
diffuziane della conadeanza & della pratica dalle art in peners a in specie nal settore musicals, attraverss caneertl,
leziani concerto, conferense, azloni taatrall, lattararie, defla danza, dalle arti figurative, maostre fotografiche ed
prtistiche, pubblicazioni editoriali, in particolare essa potra predisporme & organizzare mezzi o stretture per lo
wolgimento e la gestione, anche in progfia, d| corsd di educazions & Insegnamento; produrne, allestine a
rappresentane concerti con il caimalgimenta di artistl nazionallfintemazionali, azibiziond artistiche varie; stimalare
| foci al coinvolgiments in tutte le vare forme d'Arte; valorizeare sul piana eulturale la mutics nelle sue pil svariate
accariani;

b] promuovere & organizeere, anche in collaborazione con gl Erti Pubblicl efe privatl, concerts, leziond concerts,
feativel, inlziathee, Incontrl, sermdnarl, corsl, corvegni, stages, in Italia & all'astarc;

t] proporre e scllecitare le varie Autorith comgetanti, anche ad assumere provvedimenti rivelti a miglicran Mofferta
attraverse la tutela o il recuperc del suo patrimonia, naturale, ambientale, paesaggistico, storics, culturala,

d] curare ia farrmazione del pubblice, in particolare di guelle giovanibe tramite 'organizzazione di lezionl coneerto,
offrire apportunita di ereselta culturale al glovanl;

el svolgere attivitd di fermazione di personale tecnico scientifico con l'individuazione di comuni obiettivi formativi, sla
di caratters gestionala che di studio, privileglande le risorse e le competenze gia presenti nelle singole realts,
Svolgers attivita di roerca scientifica & ariistica, con individuaziona di temi che consentano la promozicne di
indagini comuni o coordinate con cantri di ricerca unhbversitaria e non. Offrire servizl agevolati, attreverso la stipula
di apposite corvenziond, per | pubblicl speciall, {Socl, Sosteniton, Sponsor, Partner, Clientl, Abbonati, ece.]: a titola
esemplificative, rduzione del prezzi di bigletto &'ingresso, libri e cataloghi,

Le attivith elencate potranno essere svolte instavrande forme di collaboraziones con Enti pubblici @ privati,

Volontari - Le attivitd di cui al comma precedente, o quelle ad szce direttamente connesse, sono rivolie agli associati
ed 3 terzi, @ sono svalte in modo continuative e prevalentemante tramite | prestarionl personali, valontarie & gratuite
dei propri aderentl. Per la realizzarione delle proprle attivitd, 'Associadiones s avvale in modo prevalents dell'stthetd di
volontariato del propri associatl, nel rspetto di quante previsto al riguscde dal Codice del Terzo sattore & ferrmno
restande |'obbligs di iserivere In un apposito registro | wolontar che prestano la loro attivitd In manlera non
occasionale, La Associazione rimborsa al volontario solaments le spate effettivaments sostenute & documentate pser
I'attivitd prestata, entro § limiti @ con le modalita previste dalle disposizioni vigenti. U'ssociazione assicura contro gl
infortuni e le malattie connessi alle svolgiments dell'attivith di valoatarists, nonché per la responsabiita civile varso
terzi i volontar di cui sl svwabe. Tale copertura afsicurativa costitulsce alerments ssiendiale delle comoenzioni tra
IBssociazione & le amministrationi pubbliche. |n caso di necessitd pud, tuttevia, essumers lavorator dipendenti o
awvalersi di prestazionl di lavoro sutenomo o di altra neturs, esclusivamente nei limitl recessarl al lero regolare
funzionamento oppure el limitl occormenti a qualificare o speclalizzare Vattivitd svcla e in ognd casa, el rispetto di
guanto pravisto al riguards dal Codice del Terzo settore. |n ogni casn, il numero dai lavaratoni implegatl nell'attivita non
pub essers superione al cinquanta per cento del numaro dei volontarn,

Par il rmggiungimento degli scopd socieli sono ammesse anche attivith diverse rispetto al precedente punto 1, se
regofarmente deliberate dagli organd statutariarmente competenti ai sensi dellart. 6 del Dlgs. 3 Luglic 2017 n. 117
come, per esemplo, organizzare manifestazion] ed attivits atte alla raccolta di fondi da utilizzare per bo wvilupps delle
attivita istituzioneli. Lasscscianone pub esercitere anche attivith di raceolta fond|, a norma dell'art. 7 del Codice del
Terzg settore = attraverse la richliesta a terzl di donazionl, lascit e contributl di natura non corrlsgettive = al fine di
finsneiare la proprie attheita di interasse generale & nal rspetto del principl di varita, tresparenia e cofrettezea mel
rapport con | sostendton @ con il pubblico,

ART. 4 - 3041

| Soci dell'sssoeiazione i distinguona in;
8] Socl ordinan

bl Socl onomri;

¢} Soc| fondatori;

Sona Soci ordinar coloro che versana la guota di [scrizione annualrrente stabdlita dallAssembdea.

Sono Soci onorari; la gualifica di "socio onorario” pud essere conferita a quelle Persone eminenti neble discipiine
umanistiche cul FAssociazione, su delibera del Consiglio di Amministrazione, crede comeniente tributare tale
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. alte personalith, insigni per pubblico riconoscimento;

- persone che abblang reso segnalati senvigl allAssociazione
| "soci onoran” sono esenti dal pagameanta &i qualsiasi contribute, hanno dirtto di vote delibarative nelle Assambles &

sono eleggibili a cariche sociali,
Sono “soci fondator” coloro che si sono fattivamente adoperati per la costituzione dell'Associazione, partecipands alla
castituzione dellariginario fondo di dotagione della stessa. | “soci fondatori™ risultans nell'elanco generale del Socl,

Non @ ammessa la categoria dei soci temparanei.

ART. 5 - DIRITTI ED DEBLIGHI DEI 500

| Soci ardirar e fondaton devono versare la quota associativa annuale; | socl ongrar] e aggregatl sono esantati dal

pagamanic della quota annuale,

Tutti | Soci hanno diritte:

&) & ricevers la tessara dellAssociazions,

b} a ricevere ba pubblicaziond dellAssociazione;

¢} afrequentare i locali dellAssociazione;

d) ad attanare svertuali facilitagion] in occaslone dic cene sockall, acquisto pubblicazion|, bighettl di ingresss &

manifestazioni promosse &/o organizzate dall'issociazione, convenzioni con attivitd commerciall,

) diveto per eleggen: ghi organi direttivi dell'Associazione;

f| diesgere alattl, purcha maggiorennl, alle cariche direttive dellissaciazione;

gl divoto per Mapprovazione e la modificazioni dello statuto a dei regelamanti dellAssociazione

b} 1 soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (ie.; iibro soci, libro delle adunanze e
daliberazion dell’dzsemblea, libre delle adunanze & dellberationi del Consiglie Direttive, dell'Dmgano di controllo o
degli altri Organt soclall], previa rchiesta scritta Inviata & mazzo reccormandata AR, o poe.c. con un preasviso minimo
di 15 giamni. In particolare, 'sccesso ai predetti libri potra avwenire pressa |z sede dellfssoclazione, con modalith tali
da non intralciare la gestione sociale, durante gli orar d'ufficio indicati dall'ssociazione. | soci sone tenuti alla
riservatazza sui fatti o sul documenti di cuf hanno in tal sede conoscenza & saranno responsabili per | dannd subiti
dall'Associazions in case di indebita rivelazione /e utilizze di fatti efe documenti apprasi durante Fesercizio del
contrallo. In agni caso, ddneiatiane potrd fehiedars ol sacio la sottesderitione di un previa impegno a non utilizzare
le informagioni & | decument| appres| par altivith concarrenziali,

I soci minorennl potranne esercitare | dirittl di voto e di rappresentanzes all"interme delllssembles attraversa gli

egercenti & potestd genitoriale.

I 5o¢i hanno Nobbligo di;

a) rispettane lo Statulo e | Regelament] dellfssstiazione;

B} wersare nel terminl stabilitl dal Consiglio Direttivo |3 guota asseclativa allAssoclazions;

£l non operare in concarrenza &fo contra Fattivith Sell'tssociazions.

ART, & - AMNMISSIONE ED ESCLUSIONE DEL S0CH0.

L'armmissione di un nuovo Socio viena decisa dal Consigho Direttivo delfssociazions, sottoscrivendo apposita
domanda o seguito del versamento dells quata as<ociativa annuale.

Leventuale dinmego deve essere sermpre motivate & comunleats In formae scrtte al rlehiedente che ha facolts di
presentare ricorso, entro 30 glornd, al Consiglio Direttivo; sull'eventuale roorss sl pronuncla Assemblea del Soel.

La quota associativa @ intrasmissibile & non cvalutabile.

L'esclusionse di un Socio viene decisa dal Consiglie Direttheo dellBssociazione per dimissioni o per morosith o per
indegnith o gualora intervengans gravl motivi relativamente a comportamenti del Socke che violano bo Statuto ed i
Regalamentl delfAssociazions. Eccetto Pesclusions per dimissiond, prima di procedera alfeventiuale esclusions di un
socio, allo stesso wvanng contestatl per iscritte gl addebiti mossl, consentendo faccdtd di replica entro 30 giorni
dall’irvie della comunicaziors, || Consighio Direttivo ha facolia di comvecara il socia interessato per un contraddittorio e
una disamina deghi addebiti. Mel caso di esclusione Fassociato ha facoita di fare ricorso contro il prowvedimento alla
prima Assemblea dei soci che sard convocata, dopo la guale l'esclusione diventa cperante con relative annotazions nel
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ART. 77— DORGAMNI

Sgno organi dell'Associazione:
g} l'Bssemblea dei soci;

b il Consiglio Direttiva;

&) il Presidents;

d) 1'Organo di Controllo;

e} Il Revisore dei Conti,
Sana aganisml ausillar] delissociazione:
al Il Vicepresidents

b} il Sagretatia

cf il Tesorers

dl il Presidanta Cnoraric

ART. 8 - L'ASSEMEBLEA DEI 50:L1

L'Assemblea rappresents ['universalith dei Soci & le sue decisioni, prese in conformita alla legge od al presente statuto,
cbblipana i Secl. Ognl Soclo esprime un voto Indipendentemante dall'ammontare dells quots associativa versata,

Alle Assemblae hanno diritto di voto § Soci che abbiano wersato 13 quota associativa sia dellanno precedente cha
dell'anng in corso, @ comungue prima della data di svolgimento di ogni Assemblea, £ consentita una delega per ogni
socin, da rilasciarsi ad altro socio in forrma scritta con firma autografa di entrambe le parti g accompagnata dalla copia
del docurnento di identits del delegante.,

All'Azsemblea prendono parte tutti | Soci che song in regola con la guote sociale dell'anne in cw i svolge 'Assemblea,
L'assermblea ha i compite di dare le direttive per la malizzaziona delle finalita sochali.

L'dstembles pud eddere ordinasia o straordinada. L'Azdembles, sia ordinaria che straordinara, & presisduta dal
Presidente dellfssociazions (o In sua sssenza dal Vieepresidente), assictite dal Segretario. In caso di lore assenza,
Flszembles slegge tra | Soci presenti || Presidente dell'Aszemblea; allo stesis mods 'Gisemblea eleggera un
Segratario, incaso di axsenza del Segratana dellAssociarione,

L'&ssemblea ha il compita di dare le direttive per la realizzazione delle finakita sociali, ed ha ke saguent! competenss
incherogakili;

- nomina & revocd | campananii -Hli ofganl ascacatnd &, 8 previsto, || soggetto incaricato della revisions legale dei
eanfi;

- approva il bilancio di esarcizio;

- delibera sulla responsehilitsd del cormponentl degll onganl assocativi, al seny dellart, 28 del Codice del Terzo Settone,
& profmuoye azione di responsabilitd nel loro confrontl;

- delibara sulle medificazioni dall'tio costitutivo o dello Statuto;

= approva leventuabe regofamento dei lavor assembleari;

- delibers lo seiogliments;

« delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazions;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dalfitts eostitutive o dallo Statute alla sua competenza;

- noming o evoca | component| degll organd sociall;

- Momina o nevoca, quando prevists, il soggetio incaricato detla revisiore lagale dei conti,

L'Assernblea, sia ordinaria che stragrdinasia, viene indetta dal Presidente delffdsocazions, previa deliberaziona del
Consiglio mediante avviso, contenent= Mindicazione del giorno, dell'ora, del luogo delladunarza, delleventuals data di
seconds comiacazione, che doved avvenire a distenza di almeno un giormo dalla prima corvocazions, @ Pelenco delle
matere da discutere, Irviato ad ognl asseciate a mezzo di gualsiasi meers di comunicazione che garantisca fa prova
dell'swwenuta rcaziere almane otto glornd prima defl'assemblea.

La corvocagions & in ogni case valida se ingltrata all'indirizzo, anche di posta eleftronica, comunicate dall’essociato
malls domanda di ammizsione o seccessivaments variato mediante comunicazions scritta valsdamente perdenuta



o 'Til:i_”’.;u{.l;:iun-. Lavwisa di comocazione deve sisers mwiato almeno B 1#1:'!:1] giormi prima ai soci in megela con il
-"':fﬂ:f:i-lmll'l‘tﬂ della guota dell’anno in corso.

T ~LAssemblea ordinaria & validamente costituita, in prifa cormocazions, con fa partecipazione di almanc fa metd dei

== Zoci ¢ delibera con voto favorevole dells metd pll une del votl esprecsi; In seconds convocazione, da indirsl almeno 24

ore dopo, 'Assermblas & valide qualungue sla il numers del partecipant] & delibera con voto favorevole della meta pio

una dei votl espressl. Gli astanuti non vengone conteggiati.

%  LUAssemblea ordinaria 4 conwocata dal Presidente almeno una volta allanno, anche su richiesta sottoscritta @ motivata
da almeno 1/10 dei soci aventi dirithe al voto, o su richiesta scritts della maggioranza del componenti delConsiglio, per
e decisdoni di sua competenza; delibera sul conto consuntivo dell’anno precedente, sulla forrmazione del bilancio
preventive, sul prograrmma di attivita e sulle proposte del Consiglio Direttho o del 5o,

9. U'Assemblea per 'approvarzions ded bilanci deve estare convocata antro 120 giorni dalla chivsura dell'esercizio.
10. LUAssemblea straordiraria & convocata dal Presidente per deliberare eventuali rmodifiche al presente statuto o lo

scicglimenio dellssociazione. LAssemblea streordinare pud essere corvocata anche su richiesta soltoscritia da
almeno 1710 dei soci aventi diritto al voto, o sl richlesta scritta della maggiorenza del component! del Consiglio.

11. UAssernblea straordinaria & validamante costiteita in prima corvocaziona gquando siano presenti o rappresantati
glrmena | tre quarti degli associati. La deliberazione in marito a modificha statutarie deve assere sdottata, in prima
comvecazione, con || voto favorsvole di almano ka meth dei soci presenti, Mafla seconda svertuals corvocazione, cha
nan pud aver heogo nello stesso giorno fissato per la prima, le modifiche statutarie sono adotiate con la partecipazions
di almeno la metd pil uno degli associati intervenuti o rappresantati per delegs & approvate can il voto favorevole dii
tre quarti dei presenti.

12. Delle riunioni assembleari @ relative deliberazicni dovrd essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal
Segretaria, consultabile da tutti | Soci presso la sede sociale.

13, Ueventuale scioghmanto della associazione deve emens delibarato secondo be disposizion di cul al successivo art. 18,

14,  Le riunioni dell’assemblea sl possono svelgers anche mediante mezzd di telecomunicagione, alle seguent| condizion| di
cui 3f dard atte nel relathl verbali:
. che sia consentito al presidente dalla riuniena di accertam |'identita degli intervenuti, mgolare lo seolgimento della
runlone, sonstatare @ preclamane § risultati delle votazioni;
b. che sla consentito al soggetto werbalizzante di perceping Idnguuhmlnh gli aventi della riunicne cggatto di
varbalizzazione;
c. che sia consentito agli intervenut! di partecipare alla discussione ed alla votazions sirnultanes sugll argomenti
all'ardine del giorne, nonché di vislonare, ricevere o trasmettere docurment,
Verificandesi tall presuppost|, Fassemblea =l ritlene svolta nel luogo ove sono presentl || Presidente ed || soggetio
varbalizrante, La verbalizzazions dei cormtenuti dell'assemblea & affidata ad un segretario nominats dal Presidente
dellAssemblea, oveer ad un Motaie nei casi previsti dalla legge o qualom il Consigiio Direttive ne mvylsl Pepporiunita,
Il relative verbiale & trascritte nal libro verbali dellAssemblea, custodite a cura del Consiglio Direttivo presso la sede
dell'Associazions. l.'nr“nn amménistrativo pub :l.'l!.llil"il'-lll nelfswico di convacazione, che I'assarmblea s tenga
esclusivarente con mazzi di telecomunicagione, emettendo in tal caso lindicazsione del luogo fisico di svolgimento
della riunionea.

ART. 5= L CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglia Direttive & cormposto da un numeno dispan di meambri compreso tra un minima di tre ed up masirms d|
satte elettl fra | soci. Tuttawia, per asslcurare una equilibrata mppresantatwitd degli (scrittl Fassemblea ordingria
elettiva pud deliberare l'aumento, prima dellealezions, del numers dei componenti da eleggere fing ad un numerns,
comungue, non supericre ad un quinto dei saci iscritti,

2.  L'Assemblea, dopo avere fissato | numena dei componenti del Consiglio Diretivo, elegge tra | Soci | componenti dei
Consiglio direttivo con votazione palese,

3. | componenti del Consiglio Direttive mstano in canca guattro anni e sono releggibili,

4, |l Consiglio Direttivo si rivnisce almeno quattre volte all'anno ed ogni gual wolta bo ritengs opportuno il Presidente o a
saguit di richiesta scritta di almeno un terzo dei Componanti,

5. | consigher ehe rlsultano assantl per tre sadute consecutive senza glustificazione motivata possons essere dichiaratl
decadutl con deliberazione del Consiglio Direttiva, || quale provveds alla surrogazione del megesimi come prevista nel
SCORSSIVD COMMA,

&, Incasodivacanza per qualsiasl motia, | Consiglier mancanti saranne sostituit] con | Socl che, secondo i risultati delle
elozioni, ssguono immediatarnente | membrl aletti. S non vl sono pld Socd da utilizzare per la surrogh potrh essers
indetta una nuowva Aszemblea elettiva per l'integrazione del Consiglio Diretthve, gqualora ne sla compromesca B sus



:
I-_i;':i'un:lunalnti. Solamente nel caso che la vacanza dei Soci nal Congiglio Direttiva sia contemporanea e riguerd| la metd
coa pid une dei suol componenty, Pintere Consiglic Direttive sard considerato decaduto ed i Presidente dovrd, entro un
1" mese dal verificarsi della vacanza, indim MAssamblea elettiva per 'elezione di un nuove ConsiglicDiretthve.

o 7. N Consiglio Direttho decade <& IBssembles dei soci non approva || rendiconts conduntive ecanomico e finanziario. In
questo caso il Presidents dovrd, entro un mese dal verlficars| dell'Assamblea in cul non & stata approveta Il rendiconto,
indire 'Assemblea elaitiva per Pelezicna di un nuovo Consiglie Direttive,

E.  Perlavaliditd delle deliberazioni cccarre ka presenza effettiva della meta pil uno dei mambri del Consiglie Direttive ed
I woto favorevole della maggioranza dei presenti.

2, | Consiglio Direttivo & imeestito dei poterl per la gestione ordinaria defl'Associarone ad in particolare gli sono
riconasciute tutte le facoltd per il ragglungimento delle finalita sociall che men slano dalla legge o dal presente statuto
riservate, In modo tassatlvo, allAssemblea. Spetta Inoftre al Consigho Direttivo la gestione del patrimonic socials, &
forrnazione di un conto di previsiore ood relathvo progrmmma d'attuazione, la stesura del rendiconto economico &
finanziaro consuntivo e la elazione sull'attivita svolta.

10, Alla riuniona del Consiglio Direttiva i Predidents ped imditere persons che dans inlemediate 8 particolanr aspotti
dallattivita dell'dssaciatione che podsanc partecipare senza diritto divata,

11,  Delle riumionl consilbarn doved essere redatto apposito verbale firmato dal Presidents & dal Sagretario ed approwato di
vislta in wodta dal Consiglie stesso,

12, Uappartensnza agli Organi di direzione dell'Associazione & incompatibile con incarichi politici {carica di mambro del
Gowverno Mazionale, del Parlaments Mazionale, del Paramento Evropes, del Consiglio Regionale, della Giunta
Regionale, di Presidente 4| Amministrazions Provinciale o di Cittd Metropalitans, d membes 4| Glunts & dl Consighio
dell'drmrmdnistrarione Provincale & dells Cittd Metropolitana e di membre della Glunta comunale & Selle uhioni ded
Cormunl, @ec.), amminlstrativi decisionall ed asecutivi in organizazioni politiche, sindacali @ associative concarmentl, In
igtituzianl pubbliche ed in istituzioni efo enti di previdenza ed assistenza sociale. Ogni causa di incompatibilit
daterming l'ineleggibilitd del soggetto interassato &, oue gia nominato o eletto, la decadenza del madasimo dalla
carica, della quale prenderd atto il Consiglio Direttivo (che prowwedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima
saduta utile secondo lo modalith di cui sopra, Alle stesso modo i avrd |a decadenza dalla carica di components dal
Consiglio Direttivo di calui ehe, nale rispettive rlunionl 4i wale Ogana, dovesse, 1enza idonea giustificazione, essem
assente per almeana tre volte consecutive,

13 il Consiglie Diretthive & I'organg di amministrazione dall'Asscciazione, 5i iunisce tutte lo volte nalle quall vi sia materia
sucul deliberare ed & convocate, a mezzo bettera, e-mail o fax o con qualsiasi mezzo che dia riscontro della ricezione da
spadirsi non meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente o in caso di sua impossibilits da uno dai
Vicaprasidanti.

Il Consiglic Direttive pud eisere corvacato altresi guando ne faceia richiesta, seritta e motivata, almeno 13 {un tero)
dei companantl del Consiglo Direttivo. || Presidents & tenuto a comvacario entro 30 (trenta) glorni della rlehiests, o in
casa di sus Impossibilita wno del Vicepresidanti,

il Consiglie Diretthe & validamente costituite guando sonc presenti la meta pid uno ded suol membri e be deliberazioni
SON0 prese 3 maggioranza assoluta dei presenti; In caso di parith prevale || voto di chi presiede la riunions. DI ognl
riunicne deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente & del Segretario, da trascrivers sul libno delle riunioni del
Consiglio Direttive, custodito a curs del medesimo presso la sede dellAssociazions.

14, Le sdunange del Consigho diretiivo e le sue deliberazioni sono wvalide, anche senea comeocarione lormale, quando
intervengono tutti i consigher in carice. Le rlunkonl del Consiglio diretthve si possono svolgere anche mediants mezzi di
telecomunicazione, alle seguentl condiziond di cud sl dard atto nel relativi verbali;

& che sia consentito al presidente della runione di accertare FMdentits deghl Intervenutl, regolare lo svolgimento della
rlunicne, constatare e proclamare | risultati dells votazione;

B, che sia consentito al soggetto verbalizzante 4i percepire adeguatamente gli eventi della riunicne oggetto di
warbalizzazione;

C, che sia consentito agli intervenuti di pertecipare alle dizcussione ed alla votesone simultarss sugl agomenti
all'ardine del giorne, nonché di vislionane, rlicevere o trRsmetiere documentl.

Verificandosi tali presuppostl, I'assembles sl ritliene svolta nel luogo ove sono presantl §l Fresidente ed il soggetio
werbalizzante.

15, Il Consiglo Diretthio ha tuttl | poter! d'ordinaria & streordinaria amminkstrazione {che pub anche delegare ad uno o pll
dei suol membri], nell'ambito dei principi & deghi indirizzi generali fissati dall’Assemblea
Mefla gestione ordinara i swoi compiti sona:
= predisporre gli atti da sottoporre all' Assemblea;

- dare esecuzione alle delibere sasemblear;
- formalizzare ghi atti per la gestione dell' Assoclazione;
- prediagorre gl eventuasll regolament] internl da softoporre allapprovazlone dellAssemblea;
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! ;-':I!i.puhr'l tutti gli atti & contratt] inerentl allattivitd soclale;

, '- deliberare in merito all'sdesions di un nuovo socio, ovwero ratificarne |'sdesione @ curare & tenuts & Paggicrnamento

dl libra sacl:

- individuare |e atthvitd diverse di ewl all'art. 6 del Codice del Terzo settore & s.mil, esperibill dalffssoclarione,
-deliberare 'esclusione dei soci [oltre agli altri provvedimenti disciplinari} & recapire con defibera le comunicaziond di
recasso pareenute da parte di ciascun socko;

- ppmpigre tutti gli atti o le operazioni per la corretia amministrazione delflszociazione che non siano spettanti
alfAssemblea dei oci, ivi cormpresza la determinazione dells quots associative annwale;

- glaborare il bilancio di esercizio da sottoporre allapprovazions deflAssemblea entro 130 ghorni dalls chiusura
dell'esercizio dl clascun annd;

- atahilire | eritar] per | rimbors 3l volontar e ai soci per le spese effettivamante sostenute per ke attivitd svolte 8 favors
dell'hssociazions; vigilare sul bugn funzionamanto di tutte le attivits sociali e coordinare le stesse.

ART. 10 - PRESIDENTE E WVICEPRESIDENTE

Il Presidente dell'hssociazions & eletto dal Congiglio Direttive al suo intarno nella sua prima riunione con votaziona
palese, che dovra avvenire entro 45 giorni dall'Assemblea di eleziong delle cariche,

il Wicepresldenta & aletto dal Consiglic direttivo al suo interno con votazione palese.

Il Presidente dura in carica per |o stests pericda di vigenza del Consiglio Direttivo. Pud essare rconfermato.

In caso di assenza o di impedimento termporanes sard sostituito dal Vicepresidente.

In case di impedimanio definithve o dimission] vermd dichiarato decadute dal Conahglio Direttiva il quale provvedera
zllleleziors del nuave Presidente entre un termine di 45 glornd,

Il Presidenta & i rappresentante legale delfAssociazions ha la esponsabilita della sua amministrazione, | rappresenta
di frante a terzi ad in giudizio, na comvvoca @ presieds il Consiglio Direttivo e I'Assamblea dai Socl, & responsabile della
conservazions della documentazione contabibe dell'Associazione,

Il Presidents, assistito dal Segretario hi | seguant comnpitl e poteri: convocare & presieders (| Consiglio Direttivo:
comvocane Plsemblea dei Soci; sottoscrivere gli atti ammindstrativi compluti dall'Asscciatione; aprire ¢ chiuders conti
cormenti bancarl e postall, proceders agll incassi da terzl @ autorizzare | pagament, di concerto con || Tesariens.

ART. 11 - SEGRETARIO E TESORIERE

Il Tesporiere ed il Segretaro sono eletti nel Consiglio Dimettive, tra | suoi componenti, con votaziona palase. || Segretanio
ed il Tesoriare, 58 non Consigliar, sono nominati dall'assemblea dei soci, assistono alle funioni del Consiglio direttivo
ma non hanno diritto di vato.,

Il Segretario assiste | Presidente & il Consiglio Direttiva, redige i verbali delle relative rurioni, cura la conserazions
delfa documentazions riguardante la vite delldsseclazione, assicura 'esecuzions delle deliberazioni ¢ provvede al
rnormale funzionarmento degli ufficd nonché dalla regoelare tenuta del libr soclall,

Il Tesariers cura, ingiema al Presidente, ta tenuta di idonea documentazione dalla quale risulta la gestione sconomica e
finanziaria delia associazione nonché-sague | movimenti contabill delis sssociazions & le relative registrazioni,

ART. 12 = DRGAND DN CONTROLLD

La costituzione dell'Crgano di Controllo all'imtermna delfAssociazions & obbligatoria guanda slano superatl per dus
egefeirl eonsecutivi 2 del segusnti limiti:

al totale dell’atirve delle stato patrimoniale pan o supericre ad ewro 110000000

B] rleavi, rendite, preventl, entrate comungue denosminate pan o superior ad ewrs 220.000,00

el dipendenti occupati in media durante "esercizio pari o superion a cinque unita,
L'Crganc di Contralle & composio da tre membsl compraso || suo Presidente. £ facolts delldzsemblea ed in presenia
dei requisiti di legge nominare un Ongana di Controdla monocratico.
L'rgano di Contralla e eletta dallfssembles che provvede altresi alfls noming di due supglent! perc Fipotesd in o
I'Drgano abbia composizione collegiale & di un Sestituts per “ipatesi &l Organa di Controlla In composizions
manacratica,
Uno dei component! dell'Organo di Controlle in composizione colleglale ed wuno ded supplentd, owwera Flinica
Componente ad || relative Sostitute qualora Uergano abbia compositione monocratica, deve essere scefto tra le
categorie di soggetti di cul all'articolo 23587, cormma secondo, del Codice civile,
LU'Organc di Controflo vigila sul'osservanza deila legge e dello statuto e sul rispetto dei principd di corretta
amministraziona, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislative 8 giugno 2001, no 231, qualorm
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B.

Capalicabili, nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzative, amministrative e contabile e sul sue concreto
Wy funzionamente. Esso esercita Inoltre (| controllo contakile nel caso In cul non sia nominate un soggetto Incaricate della

revizione legele dei contl o nel caso in cud un suo componanta sia un revisore legale iscritto nell'apposite registno,
L'Organs di Controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'esservanza delle finalita civicha, solidaristiche a di
utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cul agli artieoli 5, 5, 7 & B de “il Codice”, ed attesta cha il
bilancio sociala sia stato redatts in conformith alle linee guida di cul all'articale 14 de "l Codice”. || bilancia sociale di
atto deghi esiti del monitoraggio svelto dal sindael.

| component! dell'Ongans di Controllo possone In gualsiasi momeante procedere, anche individualmernte, ad atl di
ispezione e di controlle, @ & tal fine, pospono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle cperazioni
sociali o su daterminatl affari,

L'Organs di Controlle, collegiale o monocratico, resta in carica quattno anni (o tre secondo mondoto del consiglio
d.lr'ﬂ'l]"ﬂ}}_..ﬂhlﬂ dimissioni o decadenza. Qualora rel corsa del mandate une & pid di detti compananti dovesseno
cassare dallincarico par qualsiasi mative i dubentrs || supplents che ha deevuts il maggiar numers di voli oveers
guello in possesss dei requisiti di Legge, o || soatitute se trattas) i Organa monseratio,

ART. 13 - REVISDRE DEI CONTI

LAssoclazione saré obbligata @ nominare un Revisore Legale dei Conti o una societd di revisions lagale, iscrit
redl'apposito registro, gualora supering per due esercizi consecutivi due dei seguenti Frmdti:

al totale dellattive dello stato patrimonlale parl o superione ad euro 1.100.000,00

b) ricawi, rendite, proventl, entrate comungue denominate par o superior ad eure 2,200,000,00

¢  dipendenti cccupati in media durante l'esercizio par o superior a 12 unith,
La nomina & altresl obbligatoria guande sianc statl costitulti patrimend destinati al sens| dell'art. 10 del D.lgs. 3 Lugla
A7 n 117

ART. 14 - PRESIDENTE ONORARID

1l Prasidente Onerario pud essene sletto dali'fssembles per sccezionali meriti Boguisit in aktivita o favore
dell'Associazione & viene sletio con votazione segrets

Al Presidente Onoratio possons essane affidati dal Consiglie Ddrettheo incarichl di mppresentanza e dl eventuall contetti
aan altr Ent, ferma restando la mppresentanza legale in cape al presidente pro tempare in canica,

ART. 15 - ENTRATE E SPESE ~ PATRIMOMNIO

La risorse sconomiche con le quali Mdssociazione provvede al lunzienamento ed allo svalgimento delia propria attivita

SN

a) guate s contributi del Socl;

k) eredita, donazioni @ legati;

o} contrivuti dell'Unkone Ewropea e di orgamismi intermazionall;

d} eantribut! delo Stato, delle Regionl, di enti lacali, di enti o di istitumoni pubklici, anche finalizeati al sostegno di
spezifici & documentati programmi realizzati nell"ambite ded fini statutari;

@] sntrate dervanti da pm-ﬂ.atinnidi Fervizi cormvenzionati;

fl proventi delle eessionl di benl & servizi al Socl ad a terzl, attraverso lo svodgimento di atthvita economiche.

g) erogaziond liberall dei Soci @ di terzi;

h} entrate dervanti da iniziative promazionall finalizzate &l proprio finanziaments, guall feste & sottascrizioni;

i) altrs entrate compatibili con ke finalita sociali dell'associazionismao;

ji il patrimonéo deliBssociaziona & costituite dai beni mobili ad immobili @ dai valori che, per acquisti, Bascit,
donazioni o per qualsiasi altro titolo spetting o vengano in possesso dell’azsociazione.

E fatto divieto di distribuire, anche in mode indiretto o differito, utill o avanzl di gestione, nonché fondi, rserve o
capitale, sabeo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalialegge.

Gl eventuali utili o avanzi di gestione dell'dssociacions devano essere reimvestiti a favore delle attivits istituzionali
previste dal presente statuto,



-""q.mlll:n;lntl;l gestionale, con l'indicasione dei proventi & degli oneri, dalls relazione di missione, che lllustra le poste di
= Shiancio, landamento econcmico e gestionale della Associazione e le modalma di perseguiments delle finality

L L stituzionali

3.7/ bilancio di esarcizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che proveede a depositasio nella sede dellAssociazione

_..-"" almeno 15 giornl prima della rivnione delilbssemblea indetta per ks sua approvarione. LAsse mblea approva il bilancio

i entro il 31 dicembre dell'anno in culcade la chiusura delfesercizio,

4.  Cualora PAssociazons consegua entrate inferion ad eurs 22000000, il bllancio di esercizio pub essere redatto nella
farma delRendicanto per casss.

&, ¥ Consiglio Dérettivo documenta il carattere secondario & strumentale delle attivits diverse di cul allart, & del Codice
diel Terzo setiore & smui. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per
cALsa,

G, Tale rendiconto deve eisere redatto seguendo i criterl di cassa o dicompetenza, come previsto dalle norme vigenti in
materia.

# rendiconto approvate dallAssembles sarh d=ponibile per la vidans presso la sede delfssociazione.

E fatte sssoduto divieto di distribuire, anche in modo i1'||-dirllt|:|I wtili ed avanzi di gestione, fondi & risares, comungue
denominate o altra disponibifita dellfssociaziona ai soci, al lavoratori @ collaboratord, ai compoment! degh Organi
Saciali, anche nel caso di recesso o dl ogné altra fpotes! di sciogimento individuale dsl rapporto associativa.
LAzsociazione ha l'obhligo di reinvestire Feventuale svanzo di Bestione & favore di attivith =t tional statutartame nte

pravista.

ART. 18 - SCIOGLIMENTD

1. Loscioglimento delfassociarions dews pssere deliberato dall ssemblea stracrdinara con Bvoto favomevoledi almeno | tre
guarti degli assaciat] ave nti diritto al voto sia bn prima che insaconda ConoCazone,

. In ceso di estinzione o scioglmento, | patrimonio residue & devoluto, previo parere positiva dell'\Miicio di cui
alfarticolo 45, cormma 1, & salva diverss destinagone imposta dalla bkegge, ad shii enti del Terzo settore secondo e
dispasizioni statutarie o dellorgano sociale competente o, in mancansa, alla Fondarione kalia Saciale,

3. Ladevoluzione del patrimonio awvienes previa acquistions del parere posithvo esprasso dall’ LIfficio BUNTS competents.

ART. 19— CLAUSOLA COMPRONMISSORIA

1.  Quaksiasl controversia dovesse sorgere per 'interprotazione ¢ 'espcunone del presente statuto tra gll organi, tra | sogl,
oppure tra gl organi e | socl, deve essere develuta alla procedura di concillazione chie verrd avviata da un smichevole
concilatore, il quale opererd secondo | principd di indipendenta, imparzalith @ neutralita, sena formaligs di procedura
entro b0 giorni dalla noming di un conciliatarnse.

2. Il concibatore, qualkera non individuato preventivamente dallassemblea, & nominato di comune accorde tra be partl
contendenti @, In difetto di accordo entrotranta giomi, dal Comitato Regionale Lombardia.

3. La deterrminazione raggkinta con Fausilio del concllistare avrs effetto di accorda direttarmente raggiunto tra le parti. In
caso di mancate accorda, sulla controversia decide in via definttiva I'azsembles & maggioranza deicomponenti

4 In caso di comprovate difficolth, Fdssembles delldsiociazione, convacata in forma strassdinaria, pui richiedare |l
commissariamenta,
ART. 20 ~ LIBRI SOCIALI
1. LVAssociatione ha lobbligo ditenere i seguenti Bbri sociall;
aj Il Libro degh associath
bl 1l Libro delle sdunanze e delle deliberazion dellssamblea,
cp Il Libro delke adunanoe e delle delFberasioni dellQrgano di Amministrazione;
d] Il Libro delle adunanze e delle deliberanoni dell'Drgano di Condrallooe di eve rtwali altri oegani sociali {se isthumi);

e] |l Libro del volontarl asseciati contenete | nominativi degli associati che swolgonn attivita di volentar iato non
cccasionale nell‘ambite dell'assaciazione.

2. Ulibridicul alle lettere al, bl cl, &) sono tenuti 8 cura delfOrgano di Amministrazicne. | bl di cul alia keiera d) sono
tenuti a cura dellorganc & cui s riferiscono.

3. Iverbali di Asmemblea e deffOrgana di Armminstrazione devono contenere la dats, Fordine de lgiorno, la descrizions
defa discusslone di opni punto dell'ordine del giorno ad | risultat di eventuall votazionl,

Cgni verbale deve esaers firmate dal Presidente e dal Segretario,
Gli associati kanno diritfte di esaminare | libri sociall, previa rchiesta motivata all'organe competents con wh presaise
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wiquindici {15) giorni,
- ART. 21-NORME FINALI

o

A'atto costitutiva, lo statuto, e eventuall modifiche, Fatta & scioglimento, le risultanze contabili & La relazkene annuale

sulla attivith, approvati dalla Assemblea, vanno inviali agli organi cormmpetenti per legge, nai tarminl preyist

Per guanto non previsto dal pressate Statuto wvalgono e norme wigenti in materia di enti del Terzo settore (e, In
particotare, § D.0gs. 3 luglha 2007, n. 117 € somi| e, per quanio in esse non previsto ed n quanto compatibill, & norme
del Codica civile,

In casa di estinzione o scipglmento il patrimonio residieo & devolute 2d aftrl Enti del Termo Settare individuati con
delfberadal Lomitato (Hrettive su conforme pareres del competente Lifficio del Registro del Terzo setiore .

fereventuali controverse che dovessero sorgere traters e BAssociazione sara competente | Foro del Tribunale ¢ Dve
asede ‘associarione.

Art, 22 —NORME TRANSITORIE

Fesla inteso che, in MFIHE IiETI!IE,.! rlapem A guanto precede, il Eﬁd’l.‘l-i.ﬂli{r Diramivg & sin da subito autorzzato 3
deliberare modifiche al presenie Statuto che dovessero eisere richieds o comungue rendersi necessarie al fini

dell'approvazione da parte degl enti di wigilanza compete ntl,
LL R L L L

Adeguamento  Statuto  approvate  dall'Assemblea  Straordinarla del Socl  dell'associazione
QUATTROCENTOQUARANTA APS in datalT gennaio 2023, di cul s chiede ["esenzione dell'lmposta dl
registre @ di bollo ai sensi del D, Lgs n, 117 del 72047 art B2 comma 3 ¢ comma B

Pigitelio, 17 gennaio 2023 Il Presidente -~

awouk o






